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ПОЛОЖЕНИЕ
о самоуправлении

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Яровская средняя общеобразовательная школа»

Управление муниципальным казенным общ еобразовательным учреж дением «Яровская 

средняя общ еобразовательная школа» (далее - Ш кола) осущ ествляет директор. Он несет 

персональную  ответственность перед государством и родителями за результаты деятельности.

Общественное самоуправление ш колы осущ ествляют следую щ ие структурные 

подразделения:

♦Родительский комитет О бщ еобразовательного учреждения;

♦ Общ ее собрание работников образовательного учреждения;

♦П едагогический совет;

♦О бщ ее родительское собрание;

♦С овет обучаю щихся;

♦К лассное родительское собрание;

Структурные подразделения общ ественного самоуправления (п. 2.) являются 

совещ ательно-рекомендательными органами. способствую т соверш енствованию 

управленческой деятельности.

Деятельность общественного самоуправления ш колы строится на общ ечеловеческих 

принципах демократии. гуманности. гласности. открытости. Оно обеспечивает 

представительство интересов детей и взрослы х; права учителей, учащ ихся и их родителей: 

оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общ ественности, 

коллегиального принятия реш ений в персональной ответственности за их вы полнение и 

результаты.

Самоуправление осуществляется на основе Положения.

Общественное самоуправление школой принимает участие в реш ении вопросов и 

проблем, затрагиваю щ их интересы всех, больш инства или отдельных членов ш колы и 

родителей.

Все структурны е подразделения общ ественного самоуправления взаимодействую т друг 

с другом на основе совета, согласия, сотрудничества, соуправления.



Решения структурных подразделений общ ественного самоуправления школой носят 

совещ ательно рекомендательны й характер; они становятся обязательными для исполнения 

после издания на основании этих решений приказа директора. Реш ения структурных 

подразделений общ ественного самоуправления школой не долж ны  противоречить 

законодательству РФ. Они не долж ны  ущ емлять права личности, коллектива школы.

Спорные вопросы рассматриваю тся директором школы. Его решения можно 

обжаловать на родительском комитете О бразовательного учреждения.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Трудовой коллектив ш колы составляю т все граждане, участвую щ ие своим трудом в его 

деятельности на основе трудового договора (контракта).

П олномочия трудового коллектива осущ ествляются общ им собранием членов 

трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствую т более 

половины  списочного состава работников.

Полномочия Общего собрания:

- Рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав У чреж дения, а также его 

новую редакцию  по предварительному согласованию ;

- О бсуж дение проектов локальных актов по вопросам, касаю щ имся интересов 

работников У чреж дения, предусмотренных трудовым законодательством;

- О бсуж дение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению 

руководителя У чреждения;

- Рассмотрение, обсуждение, принятие и утверждение Программы развития ОУ;

- Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- О бсуж дение и принятие проекта коллективного договора и У става образовательного 

учреж дения;

- О бразование комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке 

коллективного договора и Устава, заклю чения коллективного договора.

- Рассмотрение кандидатур работников У чреждения к награждению ;

- И збрание уполномоченного от трудового коллектива представлять интересы 

трудового коллектива тайным голосованием.;

- Заслуш ивание отчета директора У чреждения о выполнении К оллективного договора.

- У тверждение коллективны х требований и избрание полномочных представителей для 

участия в реш ении трудовых споров.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ:
Я вляется высш им органом общ ественного самоуправления педагогическим 

коллективом. В его состав входят директор, заместители директора, все учителя, председатель 

С овета школы. Работу педагогического совета организует председатель педагогического 

совета. (Д иректор или лицо избранное по реш ению педагогического совета). Собирается 

согласно годовому плану, по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Обсуждает 

основные направления педагогической деятельности школы, единые требования к учащимся, 

правила внутреннего распорядка, социально-правовые и психолого-педагогические основы 

взаимоотнош ений с учащ имися и их родителями, распределение обязанностей между 

администрацией и учителями.



О рганизация и соверш енствование образовательного процесса, методического 

обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности.

Выбор, разработка и принятие Основных образовательны х программ и Учебных 

планов.

Разработка и принятие локальны х актов Ш колы в части организации учебно- 

воспитательной работы, в том числе образовательную  программу. П рограмму развития 

Ш колы; П равила внутреннего распорядка для обучаю щихся; П олож ение о педагогическом 

совете.

О пределяет направления образовательной деятельности.

Разрабаты вает и утверж дает план работы учреждения на учебный год. годовой 

календарный учебный график

Рассмотрение вопросов повы ш ения квалификации и переподготовки кадров.

О сущ ествление текущ его контроля за успеваемостью  и промеж уточной аттестацией 

обучаю щ ихся.

П ринятие решения о допуске обучаю щ ихся к промежуточной и итоговой аттестации, 

переэкзаменовке, оставлении на повторное обучение, переводе в следую щ ий класс.

Реш ение вопросов о целесообразности и допустимости отчисления обучаю щ ихся из 

Ш колы.

Реш ение вопросов о проведении специальных, дополнительных и факультативных 

курсов.

В недрение в практику, передового педагогического опыта, прогрессивных 

педагогических технологий.

Обсуж дение планов работы Ш колы, методических объединений учителей. Ш колы, 

заслуш ивание отчетов и информации об их исполнении.

О бъединение усилий педагогического коллектива, направленны х на повыш ение уровня 

учебно-воспитательной работы.

В клю чение учителей Ш колы в творческую  исследовательскую  деятельность по теории 

и практике преподавания своего предмета.

Реш ение вопросов о награждении и поощ рении работников, обучаю щ ихся - за особые 

успехи в учебе.

П оддерж ка объединений обучаю щ ихся Ш колы, организация и проведение 

внеш кольны х мероприятий для обучающихся.

Рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 

Ш колы, не отнесенным к исклю чительной компетенции директора. У чредителя. Управления 

образования или других органов самоуправления Ш колы.

П ринимает решение о награждении выпускников образовательного учреждения.

Рассматривает и принимает образовательную  программу учреждения и рабочие 

программы педагогов.

ОБЩЕЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ
Родительское собрание - коллегиальный орган общ ественного самоуправления 

Учреж дения, действую щ ий в целях развития и соверш енствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общ ественности и Учреждения.

О бщ еш кольное родительское собрание создается в целях содействия ш коле и 

осущ ествления конституционного права семьи на поддержку государства, оказания помощи 

родителям  в воспитании детей, укрепления взаимодействия семьи и образовательного



учреждения.

В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) 

обучаю щ ихся, посещ аю щ их Учреждение.

Общ ее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год. классное Родительское 

собрание - не реже 1 раза в квартал.

Ф ун кц и и  Р о д и т ел ьско го  собран и я  Учреждения:

- знакомится с У ставом и другими локальными актами Учреж дения, касающ имися 

взаимодействия с родительской общ ественностью , поручает родительскому комитету 

У чреж дения реш ение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений:

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной 

деятельности в У чреж дении, вносит предложения по их соверш енствованию ;

- заслуш ивает вопросы, касающ иеся содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, 

оздоровительны х услуг обучающимся;

- принимает информацию руководителя Учреждения, отчеты педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и 

воспитательны х программ, результатах готовности детей к ш кольному обучению ;

- вносит предлож ения по соверш енствованию  педагогического процесса в Учреждении;

- - принимает решение об оказании посильной помощ и У чреж дению  в укреплении 

материально-технической базы Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, 

детских площ адок и территории силами родительской общ ественности:

КЛАССНОЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ
Классное родительское собрание является органом самоуправления родителей класса и 

вклю чает в себя родителей (законных представителей) учащ ихся данного класса

Классное родительское собрание избирает председателя и секретаря. Председателем 

классного родительского собрания является, как правило, председатель родительского 

комитета класса.

Задачами классного родительского собрания являются:
• координация деятельности родителей и педагогов по воспитанию  детей;

• повы ш ение педагогической культуры родителей:

• привлечение родительской общ ественности к активному участию  в жизни класса;

• содействие классному руководителю  в защ ите законных прав и интересов учащихся

класса;

обеспечение права родителей на самоуправление

Классное родительское собрание осуществляет следующие функции:
- П ринимает реш ения по вопросам сотрудничества семьи и школы;

- В ы бирает родительский комитет класса, деятельность которого регламентируется 

полож ением о родительском комитете класса;

- Заслуш ивает отчет родительского комитета класса о проделанной работе;

- Заслуш ивает отчет классного руководителя о состоянии учебно-воспитательного



процесса:

- В носит предложения по повыш ению  качества УВП:

- П ринимает решения о роли родителей в организации и проведении классных 

мероприятий и праздников;

- П ринимает к сведению рекомендации педагогического коллектива по организации и 

содержанию  воспитания детей в семье;

- Рассматривает обращ ения родителей в свой адрес, а так же обращ ения по поручению 

классного руководителя по вопросам, отнесенны м настоящим положением к компетенции 

классного родительского собрания.

СОВЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
С овет является представительским органом ученического управления.

В состав С овета входят по одному представителю  от 5 -11-х классов.

Представители от классов вы бираю тся в течение первой учебной недели нового 

учебного года сроком на один год.

Н а первом заседании вновь избранный состав С овета вы бирает из своего состава 

председателя и его заместителя.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Кворумом для принятия реш ений является присутствие на заседании С овета более 

половины  его членов.

Реш ения принимаю тся простым больш инством голосов членов Совета,

присутствую щ их на заседании. В случае равенства голосов реш аю щ им является голос его 

председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на 

рассмотрение администрации школы.

Реш ения Совета носят:

- обязательны й характер для всех учащ ихся школы;

- рекомендательны й характер для всех остальных участников образовательных 

отношений.

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящ им Положением. Совет 

имеет право:

Обращаться к администрации:

- за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности 

органов ученического управления;

- с предложениями по улучш ению организации образовательного процесса;

Принимать участие в:

- планировании, организации и проведении ш кольных мероприятий; -разработке 

локальны х нормативных актов ш колы в пределах своей компетенции; -установлении 

требований к одежде учащихся:

-научно-практических конференциях молодежи различного уровня; -проведении 

опросов среди учащ ихся и родителей в пределах своей компетенции:

Рекомендовать:

- учащ ихся для награждения.

Принимать решения об:

- организации в своем составе различных секций, утверждении планов их работы и 

назначении их руководителей;

- организации работы общ ественной приемной Совета:

Осуществлять:

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их 

права и законны е интересы учащихся;

- вы боры из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди учащихся;

- встречи с администрацией ш колы по мере необходимости;



ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

Создается по инициативе участников образовательного процесса.

В него входят ю ридические и физические лица с целью реш ения вопросов по 

обеспечению  ш колы финансовыми средствами, по развитию материально-технической базы 

ш колы и повыш ению квалификации педагогов.

О сущ ествляет свою деятельность на основании Положения.
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