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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с Ф едеральным законом от 

29.12.2012 №  273-ФЭ "Об образовании в Российской Ф едерации", Уставом 

образовательной организации (далее - 0 0 )  и реглам ентирует деятельность Общ его 

собрания работников ОО, являю щ егося одним из коллегиальны х органов управления 

00.

1.2. В своей деятельности О бщ ее собрание работников 0 0  (далее - Общее собрание) 

руководствуется К онституцией Российской Ф едерации, Конвенцией ООН о правах 

ребенка, ф едеральны м, региональны м  местны м законодательством , актами органов 

местного сам оуправления в области образования и социальной защ иты, У ставом 0 0  и 

настоящ им полож ением.

1 .3 .Ц елью  деятельности О бщ его собрания является общ ее руководство организацией 

в соответствии с учредительны ми, программными документам и и локальны ми актами.

1.4. О бщ ее собрание работает в тесном  контакте с администрацией и иными 

органами сам оуправления 0 0 ,  в соответствии с действую щ им  законодательством , 

подзаконными норм ативны ми актами и Уставом 0 0 .

2. Задачи Общего собрания

2.1. Д еятельность О бщ его собрания направлена на реш ение следую щ их задач:

- определение основны х направлений и перспектив развития О бразовательной 

организации;

- реш ение вопросов социальной защ иты  работников;

- содействие укреплению  состояния трудовой дисциплины  в О бразовательной 

организации;

- принятие локальны х норм ативны х актов О бразовательной организации в пределах 

установленной компетенции.

3. Компетенция Общего собрания

3.1. В ком петенцию  О бщ его собрания входит:

- обсуж дение и согласование локальны х норм ативно-правовы х актов, 

регулирую щ их трудовы е отнош ения и иных, непосредственно связанны х с ними 

отнош ений;

- вы полнение К оллективного трудового договора;

- определение состава выборны х органов сам оуправления О бразовательной 

организации, комиссии по трудовы м спорам , выбор председателя первичной 

профсою зной организации и т.п.;

- рассм отрение и обсуж дение вопросов стратегии развития О бразовательной

организации;

- обсуж дение вопросов состояния трудовой дисциплины  в О бразовательной 

организации и м ероприятия по ее укреплению , рассм атривает факты  наруш ения 

трудовой дисциплины  работникам и О бразовательной организации;

- рассм отрение вопросов охраны  и безопасности условий труда работников;

- определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат



стимулирую щ его характера в пределах имею щ ихся в учреж дении средств из фонда 

оплаты труда;

- определение порядка и условий предоставления социальны х гарантий и льгот в 

пределах компетенции О бразовательной организации;

- в рам ках действую щ его законодательства принятие необходим ы х мер, 

ограж даю щ их педагогических и других работников, администрацию  от 

необоснованного вм еш ательства в их профессиональную  деятельность, ограничения 

сам остоятельности У чреж дения, его самоуправляемости;

иные функции, вы текаю щ ие из целей, задач и содерж ания уставной деятельности 

О бразовательной организации.

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав О бщ его собрания входят все работники ОО.

4.2. Н а заседания О бщ его собрания могут быть приглаш ены  представители 

Учредителя, общ ественны х организаций, органов м униципального и государственного 

управления. Л ица, приглаш енны е на собрание, пользую тся правом совещ ательного 

голоса, могут вносить предлож ения и заявления, участвовать в обсуж дении вопросов, 

находящ ихся в их ком петенции.

4.3. Руководство О бщ им собранием осущ ествляет П редседатель, которым по 

долж ности является руководитель организации. В едение протоколов О бщ его собрания 

осущ ествляется секретарем , которы й избирается на первом заседании О бщ его собрания 

сроком на один календарны й год. П редседатель и секретарь Общ его собрания 

выполняю т свои обязанности на общ ественны х началах.

4.4. П редседатель О бщ его собрания: 

организует деятельность О бщ его собрания;

-инф ормирует членов общ его собрания о предстоящ ем заседании не менее чем за 3 

дня, определяет повестку дня;

контролирует вы полнение реш ений.

4.5. Общ ее собрание ОО собирается его П редседателем  по мере необходимости, но 

не реж е двух раз в год.

4.6 Д еятельность совета ОО осущ ествляется по принятому на учебны й год плану.

4.7 О бщ ее собрание считается правомочны м, если на нем присутствует не менее 50% 

членов трудового коллектива ОО.

4.8 Реш ения О бщ его собрания принимаю тся откры ты м голосованием.

4.9. Реш ения О бщ его собрания:

считаю тся принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствую щ их;

являю тся правомочны ми, если на заседании присутствовало не менее 2/3

членов совета;

после принятия носят рекомендательны й характер, а после утверж дения 

руководителем  учреж дения становятся обязательны ми для исполнения;

доводятся до всего трудового коллектива учреж дения не позднее, чем в течение 

5 дней после прош едш его заседания.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. О бщ ее собрание несет ответственность:

за вы полнение, вы полнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленны х за ним задач;

-соответствие приним аем ы х реш ений законодательству Российской Ф едерации, 

подзаконным норм ативны м  правовы м актам, У ставу ОО. 

за ком петентность приним аем ы х реш ений.



б.Делопроизводство Общего собрания

6.1. Заседания Общ его собрания оформляю тся протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксирую тся:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

приглаш енны е (Ф ИО , долж ность);

повестка дня;

вы ступаю щ ие лица;

ход обсуж дения вопросов;

предлож ения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглаш енны х лиц; 

реш ение.

6.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем  О бщ его собрания.

6.4. Н ум ерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. К нига протоколов О бщ его собрания нум еруется постранично,

прош нуровы вается, скрепляется подписью  руководителя и печатью  ОО.

6.6. К нига протоколов Общ его собрания хранится в делах ОО и передается по акту

(при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. И зм енения и дополнения в настоящ ее полож ение вносятся О бщ им собранием и 

принимаю тся на его заседании.

7.2. П олож ение действует до принятия нового полож ения, утверж денного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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